BORDRO MODULU

Personel ticretlerinin hesaplanmasi,

Fazla mesailerin hesaplanmasi

Baska personel kart1 agilmadan ayni personelin ayn1 ay icerisinde firmaya ait farkl
igyerlerinde ¢aligmalarinin takibinin yapilabilmesi.

E-bildirge gonderimi.

Ucret 6demelerinin ve avanslarin cari takibinin yapilmasi

Personel islemlerinin Muhasebe entegrasyonlar1 (Muhasebe modiilii varsa)

Personel islemlerinin Isletme Defteri entegrasyonlar (Isletme Defteri modiilii varsa)

Personel islemlerinin Muhtasar Beyannameye yansimasi (Muhasebe modiilii varsa)

PDKS modiilii ile otomatik puantajlarin olugmasi

Resmi kurumlara ait belgelerin hazirlanabilmesi, ve bunun gibi ihtiyaclar karsilamaktadir.

Bordro Modiilii tek basina ¢alisabilmektedir. Bu durumda da cari ve muhasebe islemleri
yapilamamaktadir.

Asagidaki anlatim sirasi, personel boliimiiniin kullanim siralamasi dir.

PERSONEL PARAMETRELERI

Personel Bordrosunu kullanilmaya baslamadan 6nce ticret hesaplama, primler ve vergilerin
dogru hesaplanmasi i¢in bordronun diizenlenecegi doneme ait parametrelerin dogru bir sekilde
girilmis olmasi gerekiyor. Personel Parametreleri asagidaki boliimlerden olusur.
1.Vergi, iicretler 6demelerinden olusan vergilere ait parametrelerdir.
2.Sigorta, iicretler ddemelerinden olusan sgk pirim hesaplamasina ait parametrelerdir.
3.Fazla Mesai, sekiz adet oran girilen alanlardan olusur. Bu alanlara girilen oranlar, personelin
ticretinin ylizde olarak fazlasini hesaplar.
4.Ek Odeme, firmada verilen ek 6deneklerin tanimlandig1 béliimdiir. Kanuna bagh olarak, ek
Odeneklerin vergilendirilmesi, pirim hesaplamalar1 ve muafiyetleri de bu boliimde
tanimlanmaktadir. Ek 6denekler personele 6denecek tutari artirir.

Bu béliimde tanimlanan ek ddenekler baslik alanindaki ayni adla Puantajda Gdsterilsin alani
isaretli ise; puantaj fisinde goriintiilenmektedir.

Devretsin alani ise; puantajda ek 6denege girilen tutar, her yeni acilan puantaj fisine
otomatik gelmesini saglar.
5.Ek Kesinti, personellerin net maaslarindan kesilen kesintilerin tanimlandigi boliimdiir.

Bu boliimde tanimlanan ek kesintiler baglik alanindaki ayni adla Puantajda Gosterilsin alani
isaretli ise; puantaj fisinde goriintiilenmektedir.

Devretsin alani ise; puantaja ek kesinti alanina girilen tutarin, her yeni acilan puantaj fisine
otomatik gelmesini saglar.
6.Kart Ozel Alan/Grup Tanimlari,
7.Puaantaj Satir Ozel Alan/Grup Tanimlari,
9.Numaralandirma,

YONETICI KARTLARI
Isyeri ilgili yoneticilerin tanimlandig: boliimdiir. Isyeri Tanimlari boliim 3 de bulunan
Yonetici Bilgileri boliimiinde secilecek yoneticilerin tanimlandigi kartlardr.

ISYERI TANIMLARI

Sgk da is yerinin tanimyi; 'isin yapildig yerdir.' Firmanin sgk kapsami anlaminda bir yada
birden fazla isyeri olabilir. Bu isyerleri farkli adreslerde yada farkli sehirlerde olmasindan dolay1
yada ayn1 adreste bulunmasina ragmen yapilan igin niteliginin farkli olmasi 6zellikle tehlike
sinifinin farkli olmasi dolayisiyla sgk ya farkli isyeri olarak bildirim yapilarak ayr1 isyeri numarasi
alinir.

Isyeri Tanimlar1 5 boliimden olusmaktadir.



1.Adres Bilgileri,

2.Genel Bilgiler, Bu boliimde,

Tesvik yasasindan faydalanak is yerleri i¢in girilecek Tesvik Orani,

Teklike Sinifina bagli olan, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Oram

Giinliik Calisma Saati, tamsayi saati, ondalik ise dakikay1 belirler. Default olarak gelen
7,30 degeri yedi saat otuz dakika anlam1 tagimaktadir.

3.Yonetici Bilgileri,
4.E-Bilgirge, boliimleri bulunmaktadir.

PERSONEL SICIL KARTLARI

Isyeri, Personelin calistig1 isyerinin bilgisidir. Puantaj hesaplamalarina giren isyeri
parametrelerinin dogru alinmasi i¢in igyeri tanimlamalarinin ve parametrelerinin dogru girilmesi
gerekir. Detayl1 bilgi icin isyeri kartina bakiniz...

1.Genel Bilgiler, Bu béliimde, ilk Ise Giris Tarihi, ise Giris Tarihi, Cikis Tarihi alanlar1 kullanilarak
ayni personel ayni firmanin farkli igyerlerindeki calismalarinin algilandig alanlardir. Bu alanlar;

Ik ise Giris Tarihi, Firmada ilk ise giris tarihi bilgisinin yazildig1 alandir. Sigortaliklik
baslangi¢ tarigi degildir.,

Ise Giris Tarihi, personel isten ¢iktiktan sonra yeniden ise girdiginde ayn1 kart kullanilarak
devam edilmesini saglamak igin bu alana son ise giris tarihi yazilir. Ozellikle 6rnek verecek olursa
ingaat ve taahhiit firmalarinin ¢cok sayida farkli santiyeleri bulunmaktadir. Personeller yaptiklari ise
gore ayni ay icerisinde dahi firmanin farkli isyerlerinde (santiyelerinde) ¢alisabilmektedir. Bu
personellerin giris ¢ikis islemlerinin ve iicretlerinin dogru hesaplanmasi igin, personelin ayin ilk
giiniinden baslayip ilk calistig1 is yerine ait puantaj yapilip ¢ikis verildikten sonra sirasiyla diger
isyerlerindeki puantajlar1 yapilmalidir.

Ornek verecek olursak. Personel asagidaki gibi ay icerisinde calismis olsun

01 01 2015 —1501 2015 Tarih araliginda 1. isyerinde,

16 01 2015 —31 01 2015 Tarih araliginda 2. isyerinde, ¢alismis olsun. Bu durumda 1.
isyerine ait puantaj yapilacak ve puantaj lizerinde 15 01 2015 ¢ikis tarihi verilecek. Bu tarih
personel sicil kartina Cikis Tarihi alanina yazilacak. Personel sicil kart1 acilacak ve 2. isyeri
secilerek Ise Giris Tarihi alanina 16 01 2015 yazilacak ve kalan giinler igin 2. isyerine ait puantaj
yapilacak. Bu sekilde ayni personel kart1 kullanilarak farkli isyerlerindeki ¢alismalar: ve bunlardan
olusan iicreti hesaplanabilmektedir.

Cikas Tarihi, Personelin ¢ikis tarihinin girildigi alandir. Bu alana direk kart {izerinden yada
puantaj iizerinden bilgi girilebilmektedir.

Kidem Thbar Hesabi i¢in, baslig altinda Giris Tarihi ve ilk Giris Tarihi alanlarindan
eger, giris tarihi segilirse, kidem ihbar i¢in personelin son girig tarihinden itibaren c¢alistig1 zamani
referans alarak kidem ihbar hesaplamasi yapar. ilk Giris Tarihi segilirse personelin ilk giris
tarihinden itibaren calistig1 zamani referans alarak kidem ihbar hesaplamasi yapar.

Departmani, Personel sicil kartlarinin farkli departmanlarda gruplanmasini saglar.

Personel modiilii muhasebe modiilii ile birlikte kullaniliyor ise, Parametreler, Muhasebe
Entegrasyonu Parametrelerinin, Personel Muhasebe alaninda Departmanina gore farkli muhasebe
entegrasyon hesaplar1 tanimlanarak ticret ddemelerinin departmanlara gore farkli muhasebe
hesaplarina gider olarak yazilmasi saglanmaktadir.

Cari Karti, Bu alan, Bordro modiilii, EntegrePro Temel Paket ile beraber caligmakta ise,
goriiniir. Bu butona basildiginda otomatik olarak personele ait bir cari kart acilarak, bu kart1 Cari
Kodu, alanina secerek, personel sicil karti ile ona bagli cari kart1 eslemektedir. Bu esleme,



Hareketler, Personel, icmal bordrosu iizerinde bulunan Personelin Carisini Alacaklandir butonuna
basildiginda iicretin cari karta alacak olarak kaydedilmesini saglar.

2.Adres Bilgileri,
3.Nufus Bilgileri,

4. Bordro Bilgileri,

Ucret Bilgileri alanlarindan,

Ucreti, Personelin iicretinin tutuldugu alandir puantaj bu alani referans alarak hesaplama
yapar.

Tiirii (Ayhk), Aylik — Giinliik — Saatlik

Aylik secilirse iicreti alanina girilen deger aylik deger olarak;

Giinliik segilirse iicreti alanina girilen deger giinliik deger olarak;

Saatlik segcilirse licreti alanina girilen deger saatlik deger olarak algilanacaktir. Personelin
gelmedigi saatlerin iicretlerden diisiilmesi isteniyor ise; {icret saatlik olarak yazilmali.

Hesap Sekli, Ucret alanina yazilan {icretin hesap seklinin belirlendigi alan dir. Eger personel
net maas lizerinden bir is akdi yapilmis ise net olarak secim yapilmali dir. Net maas ile briit maag
arasindaki 6nemli fark, briit maas {izerinden yapilan kesintilerdir. Personel iicreti yil igerisinde vergi
dilimlerini astyor ise, maag briit oldugunda kesinti tutar1 artacagindan bordroda net maas rakami
azalacaktir. Yani personelin gelir vergisi artacagindan eline gegecek olan rakam diisektedir. Fakat,
net maas lizerinden islem yapildiginda vergi dilimi agsa dahi net maas degismeyecektir. Sistem
otomatik olarak briit maasi artirir ve personelin eline gegen net maas degismeyecektir.

Tipi, Asgari — Diger

Asgari secilirse Ucret sablonundan asgari {icret secilmis olan tiim personellerin iicret
alanlarii yeni asgari maas miktariyla giinceller.

Sakathk Derecesi, Personelin sakatlik durumu varsa 1-2-3 siklarindan biri sakatlik
derecesine gore secilir. Puantaj hesaplanirken personel parametrelerinin vergi sayfasinda yer
alan Sakathk Indirim Tutar1 kisminda belirlenen miktarlarda personelden vergi indirimi
hesaplar.

Isverenden ise derece ayrim1 yapmaksizin dziirlii isciler icin sigorta indirimi yapar.

Kontenjan Fazlas1 Oziirlii Isci, Secili oldugu durumda isverenden kontenjan dahilindeki
oziirlii isciler i¢in yaptigi sigorta indiriminin iki katin1 yapar.

Gelir Vergisi Muaf, Secili oldugu durumda puantaj hesaplarken personeli gelir vergisinden

muaf tutarak islem yapar.

Damga Vergisi Muaf, Secili oldugu durumda puantaj hesaplarken personeli damga
vergisinden muaf tutarak islem yapar.

Issizlik Kesintisi, Secili oldugu durumda puantaj hesaplarken personel parametrelerinde
sigorta boliimiinde belirlenen oranlara gore issizlik kesintisi yapar. S.G.Statiisii normal ¢alisanlarda
issizlik kesintisi olmali, Emekli olanlarda ise olmamali. 4.1.0 versiyonunda bu durum zorunlu hale
getirildi. Onceki versiyonlarda ise esnek birakilmisti.

Asgari Ge¢im Indirimi, Secili oldugu durumda puantaj hesaplarken personele, personel
parametrelerinde vergi boliimiinde belirlenen oranlara gore asgari ge¢im indirimi uygular.
Uygulanan indirim gelir vergisine yapilacagi i¢in personelin net maagina indirim miktarini ekler.

S.G.Statiisii, (Normal — Emekli —Cirak — Stajyer — Yabanci — Y 6netici) Sosyal Giivenlik
Statiisii sgorta prim ve maas hesaplarini direk olarak etkiler. Dogru bilgiler girilmelidir.

SGK Belge Tiirii, Ay sonunda verilecek olan aylik bildirgelerin Belge Tiirii kismina
gelecek olan bilgidir. Dogru doldurulmalidir.

Kanun No, Ay sonunda verilecek olan aylik bildirgelerin Kanun No kismina gelecek olan
bilgidir. Dogru doldurulmalidir. Personelin hangi kanuna bagl ¢alistiginin bilgisidir.

5.Aile Bilgileri, Personelin aile bildirimi ve aile bilgilerinin girildigi alanlardir. Bu béliimde



tanimlanan aile bireyleri AGI Hesaplamasinda kullamlir. Insert yada asag1 yon tusuna basildiginda
yeni bir satir agilir. Bu satira tanimlanan aile bireyinin Genel Bilgileri butonu altinda detay bilgileri
girilmektedir. Aile bireyleri esi, kizi, oglu, olmasi esinin ¢alisip ¢alismadigi, ¢ocuklarin yaslari,
okuyup okumadiklar ve evli olup olmamalan, evlilik tarihi alan1 AGI Hesaplamasin etkiler.
Eger cocuklar evli degil ise evlilik tarihi alan1 bos olmal.

6.0zel Alan ve Gruplar,

7.0nceki Isyeri, Y1l icerisinde ise baslayan personellerin, Kiimiilatif Vergi Matrahi bilgisini
onceki igyerlerinden ¢aligma belgesi ile getirmeleri gerekiyor. Kiimiilatif Vergi Matrah gelir
vergisinini hangi dilimden hesaplanacagini belirler.

Personel Kart1 Uzerinden Alinabilecek Raporlar

Igili islemler yapildiktan sonra Detay menii den asagidaki raporlar alinabilir

Sigortali Bildirim Belgesi

Ise Giris Bildirgesi

Isten Ayrilis Formu

Isten Ayrilma Bildirgesi (IAB)

Calisma Belgesi

Aile Durumu Bildirimi

Vizite Kagidi (Sigortaliya Ait)

Thbar Tazminat:

Kidem Tazminati

Ibraname

PUANTAJ (Kisa Anlatim)

Hareketler, Personel, Puantaj fisinde personellerin ¢aligmalarina ait puantajlarinin yapidigi
fistir. I¢inde bulunulan aydan bir énceki ay 6ndeger olarak gelir. Parametreler, Firma
Parametrelerinin, Genel Parametrelerinde bulunan Varsayilan Isyeri alaninda tanimli isyeri
varsayilan olarak puantaja gelir.

Personel Getir, butonuna basildiginda Isyeri Kodu alaninda segilen isyerinde ilgili aydaki
caligma ihtimali olan personeller listelenir.

Normal Caliyma Giin Sayis1 ve Hafta Tatili Giin Sayis1 alanlarina girilen deger Uygula
butonuna basilara tiim satirlara giin sayilarimi yazar. i¢lerinden eksik giinleri yada farkli ¢alisma
yapisinda olan personel satirlarina gerekli miidehaleler yapildiktan sonra, Tiim satirlar1 Hesapla
butonuna basilarak hesaplamalar yapilir. Sadece bir satur hesaplanmasini istedigimizde Satir
Hesapla butonuna basilir.

Puantaj islemi PDKS modiilii ile beraber calisiyor ise, Detay butonundan PDKS Aktar
mentisiinden puantaj bilgileri PDKS cihazindan getirilerek puantaj yapilabilir.

Puantaj fisi igerisinde aranan bir personel satirin1 kolay bulabilmek icin iizt alanlar arasinda
Kodu, Adi, Soyadi, bilgilerine gore arama alanlar1 bulunmaktadir.

Personeller eger istenirse Personel Getir butonuna basmadan yeni satir agilarak personel
secim penceresinden puantaja getirilebilir.

Puantaj kolonlarinda kullanilmayan ilgili kolonlar Kolonlar butonu ile kaldirilarak ekran
sadelestirilebilir.

Puantaj fisi kaydedildikten sonra, eger istenirse e-bildirge gonderimi yapilabilir. E-bildirge
gonderim ekrani Belge Tiirii ve Kanun No ya gore yapilmaktadir.

Yapilan puantajlar mahiyet Asil olarak ayni ay igerisinde 1 adet, ek ve iptal i¢in ise birden
fazla ayn1 aya puantaj yapilabilmektedir. Ornegin eksik bildirim yapilarak e-bildirge génderildikten
sonra, siiresi i¢inde farkedilip ek bildirim ile gerekli eksiklik tamamlanabilmektedir. Bu durumdan
dolayi ilgili ay puantaj toplamlarini, Hareketler, Personel, icmal Bordrosunda izlenmektedir. Bu
sebeple isyerine ait bordrolar icmal Bordrosu iizerinden alinmaktadur.



PUANTAJ (Detay Anlatim)
Personelin aylik bordrosunun hesaplandigi boliimdiir.

Puantaj No, Puantaj Fisi takip numarasidir. El ile girilebilecegi gibi personel
parametrelerindeki puantaj parametreleri boliimiinden, 6n deger olarak otomatik artacak sekilde
gelmesi saglanabilir. Zorunlu giris alanidir. Puantaj parametrelerinden degisiklik yaparak
istedigimiz isim ve rakamdan baslatabiliriz.

Isyeri kodu, Firma parametrelerinin genel parametreler sayfasindaki varsayilan isyeri
kodunda tanimlama yapilmis ise dndeger olarak fis lizerine gelir eger tanimlama yapilmamus ise
klavyeden F4 tusuna basarak yada mouse ile butonuna tiklanarak acilan pencere de isyeri kodu
secilerek enter tusuna basilip ekrana aktarilir.

Y1l, Bulunulan mali y1l gelir.

Ay, Sistem tarihinden onceki ay varsayilan olarak gelir. Burada istenirse degisiklik
yapilabilir.

Mahiyeti, Asil — Ek — Iptal Puantaj olusturulurken varsayilan olarak 4si/ secenegi gelir.
Istenirse Ek veya Iptal segilebilir.

Asil, Yapilacak normal puantajdir.

Ek, Aylik Bildirge verildikten sonra eksik bir bildirim varsa ek olarak eksik kismin
bildiriminin verilmesi i¢in gerekli Ek Aylik Bildirge i¢in hesaplanan puantajdir.

Iptal : Aylik Bildirge verildikten sonra fazla bir bildirim varsa iptal olarak fazlalik kismin
bildiriminin verilmesi igin gerekli Iptal Aylik Bildirge i¢in hesaplanan puantajdur.

Puantaj ayina ait Asil olusturulmadan Ek ve Iptal puantaji olusturulamaz.

Puantaj ayina ait Asil — Ek — Iptal bildirgelerinin toplami1 icmal Bordrodan takip edilir.

Personelleri Getir, Segilen ilgili igyerine ait personellerin listelenmesini saglar. Personeller
bagli olduklart sicil kartlarinda kendileri i¢in belirlenen degerleri alarak listelenirler.

Ornek: Ucreti kismina Personel sicil kartinda belirlenmis iicret gelir.

Burada personele ait ¢aligma giinlerinin ve tatil giinlerinin sayis1 her personel i¢in ayr1 ayr1
tanimlanabildigi gibi 4.0.4 versiyonundan itibaren toplu olarak Normal Giin Sayis1, Hafta Tatil Giin
Sayist ve Resmi Tatil giinleri tarihleriyle beraber girilip tim personellere uygulanabilinir.

Bu uygulama yapilirken giris ¢ikis tarihleri g6z 6niinde bulundurularak puantajin yapildig
ay i¢inde personelin eksik giinii olmaksizin kag¢ giin ¢alismasi gerekiyorsa o kadar giin sayis1 ve
hafta tatiline denk gelen giin sayis1 (Pazar Giinleri) ve resmi tatil giin sayis1 personelin satirina
islenir.

Satir hesapla, Personel kartindan gelen iicret bilgileri dogrultusunda tek satirin
hesaplanmasini saglar.

Tiim satirlar1 hesapla, Personel kartlarindan gelen {icret bilgileri dogrultusunda tiim
personellerin puantaj bilgilerini hesaplar.

Personelin Cikisin1 Verme, Oncelikle Puantaj ekraninda (personel kayitlarinin satirlarinda)
Cikas Tarihi ve Cikis Sebep Kodu sutunlarinin olmasi gerekir. Bu sutunlar yok ise iistpuantaj
ekraninin baglik kismindaki Kolonlar segenegi tiklanip bu iki sutun ekrana taginmalidir.

Bu islemden sonra aktif puantaj ayinda ¢ikis yapmis olan personellerin ¢ikis tarihleri ve
¢ikis sebep kodlart bu alanlara girilir.

Eger puantaj hesaplanmis ve yanlis ¢alisma giinii ve eksik giin bildirimi olmamasi i¢in tekrar
hesaplama yapilmasi gerekir. Bundan dolay1 bu islemin puantaj hesab1 yapilmadan 6nce yapilmasi
veya islemden sonra ¢ikisi olan personellerin satirlarinin tekrar hesaplanmasi olasi hatalari
engelleyecektir.

Puantaj Uzerinden Yapilabilecek Diger Islemler

Puantajdaki Detay meniiden seg¢ili olan personel kartina ulasilabilinir.

Puantajdaki Detay meniiden e-Bildirge verilebilir.

Puantajdaki Detay meniiden PDKS sistemi kullanan yerlerde PDKS bilgileri aktarilabilir.

Aylik bildirge yazdir butonundan normal yazdirilabilinir.



SIK KARSILASILAN SORULAR
1- Personel getir butonuna tikliyorum personeller gelmiyor veya eksik geliyor.
I — Personel Sicil Kartinda personelleriniz yoktur.

II — Personel Sicil Kartinda persopnelleri tanimlarken sectiginiz isyeri ile puantajdaki igyeri
farklidir.

IIT — Personellerin girig tarihleri Puantaj yapacaginiz ay i¢in uygun bir tarih degildir.
Ornegin giris tarihi puantaj yapilacak aym son giinii tarihinden daha ileri bir tarihdir.

IV — Personellerin Cikis tarihleri vardir ve yeni bir giris tarihi atanmamig veya atanan giris
tarihi puantaj ayimin yapilmasina uygun bir tarih degildir.

2- Personellerin fazla mesaileri olamasi gerekenden fazla veya az hesaplaniyor.
I — Fazla mesai saatlerini olmasi gerekenden fazla veya az girdiniz.

IT — Fazla mesai saatlerinin hesaplanmasi i¢in personel parametreleri boliimiindeki fazla
mesai zam oranlarmni fazla veya az girdiniz.

I — Personellerin bagli oldugu isyerinin Isyeri Kart1 bilgilerinde isyerinin giinliik calisma
saati alanina girilmesi gereken degeri yanlis girdiniz.Bu konuda en ¢ok yapilan hata : igyerinin
giinliik ¢alisma saatinin bugugu belirtilirken zamansal degil de matematiksel belirtilmesidir. Orn:
Isyerinin calisma saati yedi bucuksa bunu saat ve dakika cinsinden belirtmek gerekir yani 7,50 degil
de 7,30 olmali.

IV — I1I. Maddede agiklanan durumun fazla mesailerde yapilmis olmasi. Orn: Fazla mesai saati
On bucuksa bunu saat ve dakika cinsinden belirtmek gerekir yani 10,50 degil de 10,30 olmals.

3 - Personellerin AGI leri dogru hesaplanmuyor.

I — Personel Parametrelerinin vergi sayfasinda agi i¢in indirim oranlar1 girilmemis veya
yanlis girilmis.

IT — Personel Kartindaki Niifus bilgilerinde evlilik tarihi puantaj tarihini etkilemeyecek bir
tarih girilmis.

IIT — Personel Kartindaki Aile Bilgileri boliimiinde ¢ocuk bilgileri girilmemis veya girilen
cocuklarin dogum tarihleri puantaj tarihini etkilemiyor.

4 — Personelin gelir vergisi ve Gelir Vergisi Matrah1 dogru hesaplanmiyor.
I - Personel parametrelerinde vergi dilimleri ve oranlari dogru girilmemis.
IT — Personel Kartinda Bordro bilgilerinde Gelir Vergisinden Muaf secenegi isaretlenmis.
IIT — Personelin 6nceki puantajlar1 yok veya silinmis.

IV — Personel bagka bir isyerinden gelmis ise Personel Kartindaki Onceki Isyeri bilgileri



kisminda Kiim. Vergi Matrah1 girilmemis.

V — Personel Parametrelerinde Ek Odemeler kisminda tanimli ek 6demelerede Gelir
vergisinden muaflik durumu yanlis isaretlenmis.

Not : Damga vergisi ile ilgili problemlerde de ayni durumlar kontrol edilmeli bununla beraber
Personel Kartinda Bordro bilgilerinde ve ek 6deme uygulanmis ise Personel Parametreleri
béliimiinden Ek Odeme kisminda Gelir Vergisinden Muaf yerine Damga Vergisinden Muaf
seceneginin secili olup olmadig: kontrol edilmeli.

5 — Personelin Briit veya Net Ucreti fazla veya eksik hesaplaniyor.

I — Personel Kartindaki Bordro bilgileri alanlarina girilen bilgiler yanlis veya eksik. 2.,3.
ve 4. maddelerdeki hatalardan biri veya birkag¢1 yapilmis.

II - Isyeri Tehlike oran1 girilmemis veya yanlis girilmis.

IIT — Personel Parametrelerindeki degerler girilmemis veya yanlis girilmis.
IIT — Devreden bir ek 6deme veya ek kesinti var.

IV — Yanlslikla girilen fazla mesai veya tatil ¢alisma giinii var.

V — Yanlislikla girilmis eksik giin var.

VI — Personelin medeni halindeki degisiklik AGI indirimine etkileyeceginden dolayi
kontrol edilmeli.

ICMAL BORDROSU

Personellerin ,Asil Ek ve iptal puantajlarindan olusan toplam degerlerinin aylik ve yillik
olarak gosterildigi boliimdiir.
Bu boliimdeki puantaj degerlerine miidahale edilemez sadece raporsal olarak incelenip dokiimleri
almabilir ve diger boliimlerle alakali islemleri uygulanabilir.

Icmal Bordrosundaki Detay Meniiden yapilan islemler:

Toplu Ucret Pusulasi - Rapor

Tekli Ucret Pusulasi - Rapor

Toplu Ucret Bordrosu - Rapor

Tekli Ucret Bordrosu - Rapor

Eksik Giin Bildirim - Rapor

Isci Bildirim Listesi (Ek-1) - Rapor

Isci Cikis Listesi (Ek-2) - Rapor

Is Giicii Cizelgesi (Is Kurumu) - Rapor

Asgari Gegim Indirimine Ait Bordro : Rapor

Muhasebe Fisini Goster, Secili olan icmal bordrosuna ait olan muhasebe hesap fislerini goriintiiler.
Isletme Kaydin1 Géster, Secili olan icmal bordrosuna ait isletme entegrasyonu yapilmis Isletme
giderleri kayitlarini gosterir.

Cari Ucret Alacak Dekontunu Goster, Segili olan icmal bordrosuna ait cari alacaklandirilmis ise
ticret alacak dekontunu gosterir.

Cari Thbar Taz. Alacak Dekontunu Géster, Segili olan icmal bordrosuna ait cari ihbar tazminati
icin alacaklandirilmis ise (ihabr1 var ise) ihbaz tazminat1 alacak dekontunu gosterir.



Cari Kidem Taz. Alacak Dekontunu Géster, Secili olan icmal bordrosuna ait cari kidem tazminati
icin alacaklandirilmis ise (kidemi var ise) kidem tazminati alacak dekontunu gdésterir.

Muhasebe Entegrasyonu, Muhasebe Modiilii olan kullanicilarda aktif olur. Muhasebe
Entegrasyonu parametrelerinde Personel Muhasebe Hesap Kodlar1 boliimiinde tanimli olan personel
giderlerinin muhasebe hesap kodlar1 belirtilenen kriterlere gore atanir.

Daha sonra icmal bordrosunun detay meniisiinden Muhasebe Entegrasyonu secilerek muhasebe
hesap fislerinin olugmasi saglanir.

Muhasebe fisleri otomatik olarak olusur.

Isletme Defteri Entegrasyonu, Isletme defteri tutan firmalarin personel giderlerini isletmeye
aktarmalari i¢in diizenlenmistir. isletme Defteri Entegrasyonu parametrelerinde Personel
boliimiinde tanimli olan personel giderlerine isletme defteri kartlar1 atanir.

Daha sonra icmal bordrosunun detay meniisiinden Isletme Defteri  Entegrasyonu secilerek isletme
gider kayitlarinin olugmasi saglanir.

Isletme giderleri otomatik olarak olusur.

Personelin Carisini Alacaklandir, Personel kartinda cari se¢imi yapilmis ise personelin icmal
bordrosunda segcili aya ait almas1 gereken {icret ihbar ve kidem tazminatlar1 bazinda personelin
kartinda secili olan cariyi alacaklandir.

Kayitlar otomatik olusur.

KIDEM - IHBAR

Personelin isine son verilmesi veya zorunlu hallerden dolay1 ig¢inin isten ayrilmasi halinde
hak ettigi yasal 6deneklerin hesaplandigi alandir.

Personelin ihbar veya kidem tazminatinin hesaplanmasi i¢in 6ncelikle ¢ikigin yapildig: aya
ait pauntaj isleminin yapilmis olmasi gerekmektedir. Hareket satirlarinin bulundugu alanda
personelin giin sayis1 girildikten sonra ¢ikis tarihi ve ¢ikig sebebine ait kod degeri de
girilmelidir.Burada girilen ¢ikis tarihi ve ¢ikis nedeni personel sicil kartina da program tarafindan
islenir.

Fis No, Fis takip numarasidir. El ile girilebilecegi gibi personel parametrelerindeki puantaj
parametreleri boliimiinden, 6n deger olarak otomatik artacak sekilde gelmesi saglanabilir. Zorunlu
girig alanidir.puantaj parametrelerinden degisiklik yaparak istedigimiz isim ve rakamdan
baslatabiliriz.

Fis Tarihi, Kayit edildigi islem tarihidir. Alana 6n deger olarak sistem tarihi gelir.

Ay, Sistem tarihinden onceki ay varsayilan olarak gelir. Burada istenirse degisiklik
yapilabilir.

Isyeri kodu, Firma parametrelerinin genel parametreler sayfasindaki varsayilan isyeri
kodunda tanimlama yapilmis ise 6ndeger olarak fis iizerine gelir eger tanimlama yapilmamas ise
klavyeden F4 tusuna basarak yada mouse ile butonuna tiklanarak agilan pencere de igyeri kodu
secilerek enter tusuna basilip ekrana aktarilir.

Personelleri Getir, Secilen ilgili firmaya ait aktif ayda ¢ikis1 olan personellerin
listelenmesini saglar.

Ihbar ve kidem tazminatina ait iist alan bilgileri doldurulduktan sonra yine iist alanda
bulunan personelleri getir butonuyla secilen ayda cikisi yapilan personeller listelenir.Hareket
satirlarinda bulunan ihbar hesap ve kidem hesab'a ait checkboxlarin isaretlenmesinin ardindan
istenirse sadece tist alanda bulunan satir hesapla butonuyla tek satir hesaplanabildigi gibi toplu
listeleme varsa tiim satirlar hesaplansin butonunu kullanarak da toplu hesaplama yapilabilir.

Ihbar ve kidem tazminatlarinin hesabi i¢in ihbar yevmiyesi, kidem yevmiyesi, ihbar giinii ve
kidem giinii gibi degerleri personelin kart ve puantaj bilgilerinden hesaplayarak varsayilan olarak
getirir. Farkli bir durum varsa bu alanlara elle de deger girilebilinir.



SIK SORULAN SORULAR

1 — Personel secim listesi bosg geliyor.

I — Secili ay ve yila ait ¢ikis tarihi olan personel yoktur. Personellerin ¢ikis tarihlerini
kontrol etmek gerekir.

IT — Yanlis isyeri se¢imi yapilmistir. (Segilen isyerine ait Puantaj ay ve yilininda ¢ikisi olan
personel yoktur),

2 — Kidem veya ihbar hesab1 yapilmiyor veya yanlis yapiliyor.

I — ihbar ve kidem hesaplarinin yapilmasi i¢in Thbar Hesap ve Kidem Hesap sutunlarindan
hangisinin hesabi istenirse o hesaplar segili olmali.

I1 — Kidem, Thbar giinii veya yevmiyeleri bos geliyor olabilr. Bu durumda puantaj
hesaplanmamig veya hesaplandiktan sonra silinmis olabilir. Puantaj kayitlar1 kontrol edilmeli.

IIT — Personelin ¢alismis oldugu toplam giin kidem hesaplanmasi i¢in gerekli olan asgari
giiniin altidadir. Personelin kartindan ise giris tarihi — ilk ise giris tarihi ve girig tarithinden mi ilk
giris tarthinden mi kidem hesabinin istenildigi bunlarin yaninda personelin puantaj kayitlarinin
varligt ve dogrulugu kontrol edilmelidir.

KIDEM ve IHBAR TAZMINAT HESAPLAMA
Cikis islemi yapilmadan sadece ¢aligma bilgilerini manuel girerek tazminat hesaplanmasini
saglayan hesap ekrani dir. Kidem ve ihbar tazminatinin ne kadar tutacagini hesaplar.

TOPLU PUANTAJ

Programda tanimli Tiim firmalar ve bunlarin isyerlerine ait toplu olarak tek ekrandan
puantajlarin yapilmasini saglar. Puantajlar yapildiktan sonra muhasebe entegrasyonlari ve isletme
defteri entegrasyonlarida toplu olarak yapilabilir.

UCRET SABLONU

Ucret Sablon Sayfasi
Personele toplu zam yapilmak istendiginde kullanilan alandir.
Tarih,Yapilacak zammin gegerli olmaya bagsladig: tarihidir.
Zam orani, Zam oraninin girildigi boltimdiir.

Gorevi, Bu alan1 kullanarak personel sicil kartinin gérevi boliimiinde tanimlama yapilan
personellere gruplandirma seklinde zam yapilabilir.

Orn : personel sicil kartinda miidiir olarak tanimlanan personellere %10 oraninda zam
yapilabilir. Ikinci bir uygulamayla bu kez de miidiir yrd. olarak tanimlanan personellere % 8
oraninda zam yapilabilir.

Isyeri, Zam islemi yapilacak bir veya birden fazla isyerine ait checkboxlar isaretlenerek de
toplu zam iglemi gergeklestirilebilir.

Alan tizerinde gerekli tanimlamalar yapildiktan sonra kartin ist boliimiindeki Uygula
butonu ile zam yapilan personellerin sicil kartindaki iicret boliimiinde degisiklik gerceklesir. Uygula
butonu kag kez kullanilirsa zam iglemi uygulanan oran nispetinde o kadar tekrarlanir.

Geri Al, butonu ile yapilan zam orani istenirse iptal edilebilir.

Asgari Ucret Giincelle Sayfasi

Personel Kartinda Bordro Bilgileri sayfasinin Ucret Bilgileri boliimiinde tipi alania Asgari
girilmis olan personellerin ticret bilgisini giinceller. Giincellenecek asgari {icret tutar1 alanina girilen
deger personelin yeni iicreti olur. Giincellemeyi isyeri ayirt etmeden tiim asgari {licrete tabi olan
personeller i¢in yapar.

Tarih, Yapilacak giincellemenin gegerli olmaya basladig: tarihidir.

Giincellenecek Asgari Ucret Tutari, Asgari iicrete tabi personellerin kartalarindaki iicret
tutart.



PERONEL MUHASEBE ENTEGRASYONU

Parametreler, Muhasebe Entegrasyonu Parametrelerinin, Personel Muhasebe boliimiinden
Personel Muhasebe Hesap kodlar1 Entegrasyonu alanlarina gerekli muhasebe hesaplari se¢imi
yapilmalidir.

Bu boliimde Personel Sicil Kartlar1 Genel Bilgiler boliimiinde bulunan her Departman
alanina ait farkli bir Personel Muhasebe Hesap kodlar1 Entegrasyonu sayfasi bulunmaktadir. Kisaca
Departman alanina farklt muhasebe hesaplar1 tanimlanarak farkli departmanlardaki perseonellerin
ticret ddemelerinin farkli muhasebe hesaplartyla entegrasyonu yapilabilmektedir. Bu davranis
isyerinde ¢alisan personellerin asgari iicretli yada diger iicretli, iretim, pazarlama, satis, yonetim
gibi departmanlarda ¢alisanlarin ticretlerinin farkli muhasebe hesaplarinda tutulmasi ihtiyacini
karsilar.

PERSONEL ISLETME DEFTERi ENTEGRASYONU
Parametreler, Isletme Defteri Entegrasyonu Parametrelerinden, Personel Isletme Defteri
béliimiinden entegrasyon alanlarina gerekli Isletme Hesaplar1 se¢imi yapilmalidir.



