PERSONEL DEVAM KONTROL SISTEMi MODULU

Personel giris ve cikislarinin takip edilmesi,

Geg gelenler

Erken cikanlar

Mesaiye kalanlar

Fazla mesai hesaplamalarinin yapilmasi,

Erken ise gelerek yapilan fazla mesai

isten gec cikarak yapilan fazla mesai

Vardiyal yapilan ¢alismalar

Vardiyasiz yapilan ¢calismalar

Ozel vardiya tanimlama

Devamsizlik yapanlar

Giris ve ¢ikis unutan personeller

Erken gelme ve gec ¢cikma toleranslari

izin Tablosu

Personel izin hareketlerinin takibi

PDKS haraketlerinden personel licretlerinin hesaplanmasi,
Personel lcretlerinin toplu alacaklandiriimasi

Avans 6demelerinin takibi

Parmak okuyuculu PDKS cihaziyla entegrasyon

Birden fazla PDKS cihazi ile ¢alisabilme.

PDKS cihazi kullanilmadan barkod okutularak PDKS takibi.
Elle giris yapilarak PDKS takibi.

Ayni personel sicil karti ile farkli isyerlerindeki ¢alismalarin takibi.

Cihazdan gelen bilgiye miidehale izni yada miidehale yi engelleme, miidehale edilenlerin ayrica belirgin
olarak gosterilmesi

Sinirsiz Kullanici tanimlama ve her kullanicinin islemlerinin takibi.

Kullanici yetkileri ile kullaniciyl program icerisinde kisitlama yada meniilerin sadelestiriimesinin saglanmasi



Sinirsiz firma tanimlama, firmalara ait is yerleri ve departman tanimlayabilme.

Detay yada Sade rapor alabilme, alinan raporlar HTML, PDF, EXCEL ve eketronik posta olarak génderebilme.
Tasarima agik rapor yapisi ve kendi raporlarini tasaralayabilme 6zelligi.

Personellere sms génderimi

Otomatik yedekleme ile olumsuz durumlara karsi yedekten geri yiikleme ile veri kaybini 6nleme, gibi

Ozeliklere sahip Personel Devam Kontrol Sistemi dir.

Uyumlu PDKS cihazi Parmak okuyuculu Granding U300 cihazi dir. (Cihazi, Perkon'dan temin edebilirsiniz)

U 300

Marka: Granding
Model: U 300

Uyumlu PDKS cihazi Parmak okuyuculu Granding T9 cihazi dir. (Cihazi, Perkon'dan temin edebilirsiniz)
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PDKS de 2 ana calisma yontemi vardir. Bunlar;

e Vardiyasiz Calisma: Tarih ve saate gore veriler siralanir. 1. Veri girisi, 2. Veri ¢ikisi kabul edilir. Giris ve ¢ikis
tarih saatleri arasindaki toplam zaman alinip saat ve dakika cinsinden degerlendirilir. Bulunan zamanlar o ay
icin toplanip personelin glinliik ¢alisma saatine bélindr. Cikan giin sayisi o aydaki giin sayisindan biiyik ise ve
fazla mesai segenegi secili ise fazlasini fazla mesai saati olarak hesaplar. Fazla mesai secenegi secili degil ise o
zaman fazlasini ihmal eder.

e Vardiyah Calisma: Vardiya saatleri ve PDKS cihazindaki basis saatleriyle iliski kurularak hesaplanir. Vardiya
tanimlarina haftalik ¢aligilan giinler i¢in vardiya saat tanimlamalari yapilir.



Vardiya Tanimlama

PDKS vardiya tanimlama ekranindan personelin vardiya saat tanimlamasi yapilir.
(Kartlar PDKS Vardiya Tanimi)
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PERSONEL SiCiL KARTINDAKi PARAMETRELERI

Personel giris cikislarinin sisteme aktarildiginda diizglin bir sekilde aktarilmasi igin dncelikle parametrelerin dogru bir
sekilde girilmis olmasi gerekiyor. Personel sicil kartindaki parametreleri asagidaki bolimlerden olusur.
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1. Giinliik Caligma Saati: Personellere gore degisen parametredir. Personelin giin iginde ¢alismasi zorunlu
olan saatini gosterir.

2. Hafta Tatili: Personellere gore degisen parametredir. Personelin hafta tatilini hangi glin kullanacagi
belirlenir.

3. Vardiya Numarasi: Personellere gore degisen parametredir. Personelin hangi vardiyada galisacagi
bilgisini tutar.



4. Vardiyasiz Calisacak: Personellere gore degisen parametredir. Personelin vardiyali mi yoksa vardiyasiz
diizende mi calisacagi belirlenir. Vardiyasiz calisacaksa vardiyalar dikkate alinmadan islem yapilir.

5. Fazla Mesai Durumu: Personellere gore degisen parametredir. Bir personelin fazla mesai durumunu
belirler. 3 farkh durum vardir
-Fazla mesai hesaplanmayacak;
-Geg ¢ikis fazla mesai olarak sayilsin;
-Erken girisler de fazla mesai olarak sayilsin.

6. Eksik Saatler (Puantajda): Personellere gore degisen parametredir. Personellerin geg giris erken ¢ikis
veya saatlik izinlerinin toplaminin izinlerden distp diismeyecegi belirlenir.

7. Kabul Edilen Erken Girig Saati: Personellere gore degisen parametredir. Personelin giris saatinden kag
saat 6ncesine kadar kaydi giris kabul edilecegi bilgisidir.

8. Kabul Edilen Geg Cikig Saati: Personellere gore degisen parametredir. Personelin gikis saatinden kag
saat sonrasina kadar kaydi ¢ikis kabul edilecegi bilgisidir.

PERSONEL PARAMETRELERI

Personel sicil karti haricinde birde personel parametrelerinde bulunan PDKS ayar tanimlamalarinin yapilmasi
gerekiyor. Burada yapilan tanimlamalar personel sicil kartindaki parametreler ile bagli ¢alisir.
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1-Personel sicil kartinda bulunan ‘Fazla Mesai Durumu’ parametresi “Fazla Mesai Yok” secili ise puantaj
hesaplamalarinda fazla mesai dikkate alnmaz. Personelin fazla calismalari ihmal edildigi tim raporlarda gortilmesi
gerekir.

2- Kabul edilen geg ¢ikis saati: Personel sicil kartinda bulunan ‘Fazla Mesai Durumu’ parametresi ”Geg Cikiglar Fazla
Mesai Sayilsin” segili ise personelin normal ¢ikis saatinden daha geg bir saatte ¢ikmasi halinde geg ¢ikis miktari ile
“Kabul edilen geg ¢ikis saati” ni karsilastirir. Kabul edilen geg ¢ikis saati ge¢ ¢ikis miktarindan kiiglik ise gikis saatini
gormedigi icin eksik giris yapildigi gorilir. Degil ise geg ¢ikis miktari kadar fazla mesai hesaplamasi yapildigi goriilmesi
gerekir.



3- Kabul edilen erken girig saati: Personel sicil kartinda bulunan ‘Fazla Mesai Durumu’ parametresi ”Erken Girisler
de Fazla Mesai Sayilsin” parametresi segili ise normal giris saatinden daha erken bir saatte girmesi halinde geg giris
miktari ile “Kabul edilen erken giris saati” ni karsilastirir. Kabul edilen erken giris saati erken giris miktarindan buytk
ise giris saatini gormedigi icin eksik giris yapildigi gorilir. Degil ise erken giris miktari kadar fazla mesai hesaplamasi
yapildig goriilmesi gerekir.

4- Fazla Mesai Toleransi -: Fazla mesai igin bir deger girilmis ise oradaki deger kadar personelin fazla mesaisi
sayllmaz. Ondan sonraki yapilmis olan mesai kadar fazla mesai yazilir.

5- Eksik Saatlerin Durumu: Bu parametre ile personelin eksik saatleri 3 ayri sekilde takip edilebilir.

-Ucretsiz izinlere yansitilsin: Personel giinliik veya aylik calisiyorsa o ay icindeki eksik saatlerinin toplami
personelin glinlik ¢alisma saatine, esit veya biyik ise eksik saatler glinllik ¢calisma saatine bolliniir. Cikan sonucun
tam sayi kismi kadar eksik gline yazilir. Saatlik ise eksik saatlerin toplami eksik saate yazilir.

-Ucretli izinlere yansitilsin: Personel giinliik veya aylik alisiyorsa o ay igindeki eksik saatlerinin toplami
personelin glinliik calisma saatine, esit veya blylk ise eksik saatler glinliik calisma saatine boliinir. Cikan sonucun
tam sayi kismi kadar Ucretli izin glinline yazilir. Saatlik ise eksik saatlerin toplami lcretli izin saatine yazilir.

-Eksik Saatler diisiilmeyecek: Bu secenekte hig bir islem yapilmaz. Calisilan toplam saat tizerinden maas
hesaplamasi yapilir.

6- Haftalik Asgari Calisma Saati: Personelin haftalik calisma saatinin yazildigi parametredir. Bu parametre personelin
Hafta tatili giiniinde galistigl zaman mesai hesaplamasi icin kullanilir.

7- Fazla Mesailer Dahil Edilsin: Eger bu parametre isaretli ise, Toplam aylik normal ¢alisma saati bulunur. Toplam
aylik normal calisma saatine fazla mesai saatleri de eklenir, isaretli degil ise eklenmez.

8- Resmi Tatil: Resmi tatil glinleri belirlenir. Burada yarim gilin 6gleden 6nce, 6gleden sonra segenekleri vardir. Eger
yarim gilin ise ona gore belirlenir. Tam glin ise ikisi birden segilir.
Buna gore PDKS hesaplanirken o giinde galisip ¢alismadigina bakilir. Calismis ise resmi tatil mesaisi hesaplanir.
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PDKS lzin Takibi
Personellerin izinlerinin takibi ‘Personel Sicil Karti — PDKS izin takibi’ bolimiinden yapilir.
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Yillik izin Toleransi: Bir personelin Yillik izin haricinde yillik izin gibi Gicretli sayilacak izin giin sayisinin belirtildigi
alandir. Personel yillik izinlerini doldursa bile tanimlanan yillik izin toleransi kadar hakki olur.

izin D6nemi Baglangig Tarihi: izin giinlerinin sifirlandigi tarihtir. izin giin hakkini ve yillik izin harcamalarini bu
tarihten itibaren hesaplanir.

Onceki Dénemden kalan izin Hakki (Giin): izin giinlerinin sifirlandigi izin Dénemi Baslangic Tarihinden dnce
kullanilmamis devreden izin giinlerinin bulundugu alandir.

ise Giris Tarihinden Once Calistigi Giin Sayisi (izin Hakki Hesabina Eklenecek): Personel, ise giris tarihinden dnce ayni
firmada calismis ve ¢ikmis ise toplam hizmet yilinin bulunmasi igin dnceki ¢calismasindaki toplam giin sayisi girilir.
Toplam hizmet yilina karsilik gelen yillik izin hakki bulunur.

Saatliklerden Diisen Giin Sayisi -: Personelin gilin icinde kullandigi saatlik izinler geg girisler ve erken ¢ikislarin bir aylk
toplaminin glinliik calisma saatine bollinip karsilik gelen giin sayisidir.

Yillik izin hesaplamasinda hak edilen yillik izinden diser.

Bu alanin altinda izin Dénemi Baslangi¢ Tarihinden itibaren hangi aydan kag giin saatliklerden diisen giin sayisi varsa
aciklayarak siralanir.

Hak edilen Yillik izin (Giin): izin D6nemi Baslangi¢ Tarihindeki Toplam hizmet siiresine karsilik gelen hak edilen yillik
izin glin sayisidir.

Dénem Bas. Tarihinden itibaren izin Toplami (Giin): izin Dénemi Baslangi¢ Tarihinden itibaren hak edilen yillik izin
hakkidir.

Kullanilan Yillik izin (Giin): izin Dénemi Baslangig Tarihinden itibaren kullanmis oldugu yillik izinleridir.
Kalan Yillik izin Hakki (Giin): Bulunulan tarihte kag giin yillik izni oldugunu gdsteren alandir.

Hak edilen izinlerin Ayrintisi: Gegmis yillara ait hak edilmis izinler var ise onlarin detayli olarak gdsterildigi bolimdiir.
Personel Devam Kontrol Sistemi (Admin) Paneli

Personelin giris ve ¢ikis hareketlerini, izin hareketlerini kontrol etmek icin ‘Personel Devam Kontrol Sistemi(Admin)’
ekranindan islem yapilabilir.
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Bu ekranda personellerin aylik olarak giris ve ¢ikis hareketlerine ulasip PDKS cihazindan aktarilmis kayitlarda hatall
veya eksik kayitlar var ise onlarin diizenlenmesi yapilir.



PDKS RAPORLARI

Personellere ait raporlar;

Girig Cikis Raporu

Geg Gelenler Raporu

Erken Cikanlar Raporu

Mesaiye Kalanlar Raporu

Devamsizlik Yapanlar Raporu

Girig — Cikis Unutan Personeller Raporu
Puantaj Raporu

Ozet izin Tablosu

izin Hareketleri Raporu

PDKS MODULU iLE PERSONEL UCRETLERININ HESAPLANMASI

Pdks giris ve ¢ikis hareketlerinden Bordro Modiilli olmadan fazla mesaileri ve hak ettigi ticretler
hesaplanabilmektedir. Personel sicil kartinin Bordro Bilgileri sayfasinda bulunan Ucreti, Tiirii (Aylik),
alanlarindaki deger baz alinarak yasal kesintiler hari¢ (icret hesaplanmaktadir.
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Bu islem icin;
Hareketler, Personel, Puantaj meniisiinden Puantaj ekranina girilecek. ilgili Yil ve Ay bilgisi girilecek.
F7 Detay butonu altinda bulunan PDKS Aktar meniisiin segilecek.
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Bu menii seciminde asagidaki uyari gelecektir.
x

Temmuz ayina ait PDKS bilgileri puantaja aktanlacaktr! Devam etmek istivor musunuz ?

et | e |

Gelen bu uyarida evet butonuna basildiginda puantaj satirlarina personeller ve personellere ait calisma bilgileri
satirlara gelecektir.
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Puantaj fisi kaydedildiginde licret hesaplanmis olacaktir.
PERSONELLERIN AVANS ve UCRET TAKiBI.

Bu islem igin lisansta PDKD modiilii ile beraber EntegrePro Temel Peket olamalidir. Personel sicil kartinin genel
Bilgiler Sayfasinda Cari Karti butonu bulunmaktadir.
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Bu butona basildiginda personele ait bir cari kart agilmaktadir. Cari kart Persnel sicil kartina secildiginde Personel
sicil karti ile Personelin cari karti arasinda baglanti kurulmus olur. Gerekli puantaj islemlerinden sonra, Hareketler,
Personel, icmal Bordrosu menisiinden ilgili déneme ait icmal ekrani secilerek Personelin Carisini Alacaklandir
butonuna basildiginda Personel sicil kartlarina bagh Cari kartlara personel maaglari alacak olarak otomatik ve toplu
bir sekilde tek bir tusla kaydedilecektir.



